PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADADINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN KUDUS by FADLILA, NOURMA
91 
 
 
 
DAFTAR PUSTAKA 
Abdulsyani, 2000, Manajemen Organisasi, Bina Aksara, Jakarta. 
 
Amilin dan Rosita Dewi. 2008. “Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap 
Kepuasan Kerja Akuntan Publik dengan Role Stress Sebagai Variabel 
Moderating”, JAAI, Vol.12, No.1:13-24. 
 
Arikunto, Suharsimi, 2006, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik, 
Rineka Cipta, Jakarta. 
 
Baihaqi, Muhammad Fauzan. 2010. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 
Kepuasaan Kerja Dan Kinerja Dengan Komitmen Organisasi Sebagai 
Variabel Intervening. Skripsi Program Sarjana Fakultas Ekonomi 
Universitas Diponegoro. 
 
Farida, Zurta. 2008. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kepuasaan Dan Komitmen 
Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kementerian Agama 
Kabupaten Jepara. Skripsi Progam Sarjana Fakultas Ekonomi Universitas 
Muria Kudus (tidak dipublikasikan). 
 
Fitriani. 2013. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Partisipatif Terhadap Kinerja 
Pegawai Pada Dinas Pendidikan Provinsi Kalimantan Timur”, Jurnal 
Administrasi Negara, Vol.1 No.3:89-1002. 
 
Handayani, Agustuti. 2010. “Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan 
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas tenaga kerja Propinsi 
Lampung”, Jurnal Ilmiah Administrasi Publik dan Pembangunan, Vol.1 
No.1. 
 
Handoko, T.H, 2012, Manajemen Personalia & Sumberdaya Manusia, BPFE 
UGM, Yogyakarta. 
 
Indriantoro, Nur dan Bambang Supomo, 2011, Metodologi Penelitian Bisnis, 
BPFE UGM, Yogyakarta. 
 
Kismono, Gugup, 2011, Bisnis Pengantar, Edisi Dua, BPFE UGM, Yogyakarta. 
 
Kuncoro, Mudrajat, 2003, Metode Riset Untuk Bisnis & Ekonomi, Erlangga, 
Jakarta. 
 
Litjan, Poltak, 2012, Kinerja Pegawai Teori, Pengukuran dan Aplikasi, Graha 
Ilmu, Yogyakarta. 
 
92 
 
 
 
Purhantara, Wahyu, 2010, Metode Penelitian Kualitatif Untuk Bisnis, Graha 
Ilmu, Yogyakarta. 
 
Raharjo, Susilo Toto dan Durrorun Nafisah. 2006. “Analisis Pengaruh Gaya 
Kepemimpinan Terhadap Kepuasaan Kerja, Komitmen Organisasi dan 
Kinerja Karyawan (Studi Empiris Pada Departemen Agama Kabupaten 
Kendal Dan Departemen Agama Kota Semarang)”, Jurnal Studi 
Manajemen dan Organisasi, Vol.3 No.2. 
 
Robins, Stephen. P dan Timoty A. Judge, 2007, Prilaku Organisasi, Salemba 
Empat, Jakarta. 
 
Rivai, Veithzal dan Ella Jauvani Sagal, 2009, Manajemen Sumber Daya 
Manusia Untuk Perusahaan, Rajagrafindo Persada, Jakarta. 
 
Ruvendi, Ramlan. 2005. “Imbalan dan Gaya Kepemimpinan Pengaruhnya 
Terhadap Kepuasaan Kerja Karyawan di Balai Besar Industri Hasil 
Pertanian Bogor”, Jurnal Ilmiah Berniaga, Vol.01 No.1. 
 
Setyorini, Christina Tri., Siti Maghfiroh., Yuriyati Nur Farida. (2012). “Pengaruh 
Komitmen Organisasi, Budaya Organisasi dan Keterlibatan Kerja Terhadap 
Kinerja Karyawan Baitul Maal Wat Tamwil (BMT)”, Jurnal Riset 
Akuntansi, Vol.2 No.1. 
 
Siagian, Sondang P, 2006, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Angkasa, 
Jakarta. 
 
Soegihartono, A. 2012. “Pengaruh Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja Terhadap 
Kinerja dengan Mediasi Komitmen (di PT Alam Kayu Sakti Semarang)”, 
Jurnal Mitra Ekonomi dan Manajemen Bisnis, Vol.3 No.1:123-140.  
 
Sutrisno, Edy, 2009, Manajemen Sumber Daya Manusia, Kencana, Jakarta. 
 
Tania, Anastasia dan Eddy M. Sutanto. 2013. “Pengaruh Motivasi Kerja dan 
Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen Organisasional Karyawan PT. Dai 
Knife di Surabaya”, AGORA,  Vol.1. No.3. 
 
Tobing, Diana Sulianti K.L. 2009. “Pengaruh Komitmen Organisasional dan 
Kepuasaan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Perkebunan Nusantara III 
di Sumatera Utara”, Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan, Vol.11 No.1. 
 
Utomo, Sulistyo Budi. 2010. “Pengaruh Motivasi dan Kepuasaan Kerja Terhadap 
Kinerja karyawan CV Berkat Cipta Karya Nusantara Surabaya”, Jurnal 
Akuntansi, Manajemen Bisnis dan Sektor Publik (JAMBSP)”, Vol.6 No.3. 
 
93 
 
 
 
Yudhaningsih, Resi. 2011. “Peningkatan Efektivitas Kerja Melalui Komitmen, 
Perubahan dan Budaya Organisasi”, Jurnal Pengembangan Humaniora, 
Vol.11 No.1. 
 
Yukl, Gary, 2001, Kepemimpinan dalam Organisasi, Indeks, Jakarta. 
 
